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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris
PT Bank Mandiri (Persero) Thk.

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris dilakukan melalui self assessment atas kinerja Dewan Komisaris
dan dilaporkan serta dipertanggung-jawabkan dalam RUPS.

Prosedur Pelaksanaan Assessment Kinerja Dewan Komisaris

Menetapkan Melakukan Melaporkan hasil Pertanggung
Aspek-aspek penilaian metode penilaian kinerja _ jawaban
Pengawasan self assessment Dewan Komisaris diterima/ditolak

dalam RUPS oleh RUPS

1. Profil Risiko

2. Good Corporate Governance Remunerasi (Tantiem)
3. Rentabilitas

4, Permodalan Bank

Kriteria Evaluasi Kinerja Dewan Komisaris

Evaluasi kinerja Dewan Komisaris dlihat dari ketercapaian Key Performance Indicator (KPl) yang telah
disusun pada awal tahun yang mencakup aspek Perencanaan, Pengawasan dan Nasehat, Pelaporan,
dan Dinamis. Adapun KPl Dewan Komisaris Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

No. Aspek dan Parameter Periode Satuan Output Bobot Rencana Output

I. Aspek Perencanaan

1 Menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran serta KPl Dewan Komisaris Tahunan Dokumen 10 1
2020
Sub Total | 10

11. Aspek Pengawasan dan Nasihat

1. Memberikan tanggapan/rekomendasi
kepada Pemegang Saham terhadap:

a. Rencana Kerja dan Anggaran

Perusahaan Tahunan 5 L
b. Laporan Tahunan Tahunan Surat 5 1
c. Analisis Kinerja Triwulanan Triwulan Surat 5 3
d. Rencana Bisnis Bank Setahun Surat 5 1
2. Memberikan persetujuan dan nasihat
kepada Direksi sesuai bidang tugas Setahun Surat/Risalah 10 10
Dewan Komisaris.
3. Rapat Dewan Komisaris
a. Jumlah Rapat Bulanan Kali 12 24
b. Kehadiran Rapat Bulanan % 5 100
c. Penyelesaian Risalah Rapat Bulanan Risalah 5 24
4. Kunjungan Kerja Dewan Komisaris Setahun Kunjungan 8 2
Sub Total Il 60
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No. Aspek dan Parameter Periode Satuan Output Bobot Rencana Output

1.Aspek Pelaporan

1 L Realisasi KPI D«
apolranl ealisast ewan Semesteran Laporan 5 1
Komisaris
2. Lapolran.Pengawasan Dewan Tahunan Laporan 5 1
Komisaris Tahunan
Sub Total Il 10
IV. Aspek Dinamika
1. P lan Eksts | Auditor kepad
engusulan Eksternal Auditor kepada Tahunan Surat 5 1
Pemegang Saham
2. Peningkatan Kompetensi melalui )
. L Setahun Kali 10 2
seminar, workshop dan lain-lain
3. Hasil Assessment GCG Dewan
Komisaris (Self Assessment/Konsultan Tahunan Kategori 5 Baik
Independen)
Sub Total IV 20
Total (I+11+111+1V) 100

Pihak yang Melakukan Assessment

Dewan Komisaris melakukan penilaian atas kinerja Dewan Komisaris selama tahun 2020 secara
mandiri (self assessment).

Hasil Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Berikut adalah realisasi KPI Dewan Komisaris Tahun 2020.

5 Rencana Real
No. Aspek dan Parameter Periode Satuan Output Bobot Gt Output Score KPI

I. Aspek Perencanaan

1 Menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran serta KP| Dewan Tahunan Dokumen 10 1 1
Komisaris 2020
Sub Total | 10 10
Il. Aspek Penga dan Nasihat

1. Memberikan tanggapan/
rekomendasi kepada Pemegang

Saham terhadap:
a. Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan s 1 1 c
Perusahaan
b. Laporan Tahunan Tahunan Surat 5 1 1 5
c. Analisis Kinerja Triwulanan Triwulan Surat 5 3 3 5
d. Rencana Bisnis Bank Setahun Surat 5 1 1 5
2. Memberikan persetujuan dan
nasihat kepada Direksi sesuai Setahun Surat/Risalah 10 10 25 10
bidang tugas Dewan Komisaris.
3. Rapat Dewan Komisaris
a. Jumlah Rapat Bulanan Kali 12 24 27 12
b. Kehadiran Rapat Bulanan % 5 100 97 48
c. Penyelesaian Risalah Rapat Bulanan Risalah 5 24 27 5
4. Kunjungan Kerja Dewan Komisaris Setahun Kunjungan 8 2 2 8
Sub Total Il 60 59,8
11l. Aspek Pelaporan
1 Laporan Realisasi KPl Dewan
R Semesteran Laporan 5 1 1 5
Komisaris
2. La P D
polranl gL I SR Tahunan Laporan 5 1 1 5
Komisaris Tahunan
Sub Total Il 10 10
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. Rencana Real
No. Aspek dan Parameter Periode Satuan Output Bobot Score KPI
Output Output

IV. Aspek Dinamika

1. Pengusulan Eksternal Auditor Tahunan Surat s ] 1 s
kepada Pemegang Saham

2. Penlpgkatan Kumpeten5|‘mele!1m Setahun Kali 10 5 5 10
seminar, workshop dan lain-lain

3. Hasil Assessment GCG Dewan
Komisaris (Self Assessment/ Tahunan Kategori 5 Baik Baik 5
Konsultan Independen)

Sub Total IV 20 20

Total (I+11+111+1V) 100 99,8




