
  

 

                

 

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi  
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

 

 

Tugas dan tanggung jawab Direksi Perseroan adalah sebagai berikut : 

1. Menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan Perseroan untuk kepentingan serta 
sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar dan 
bertindak selaku pimpinan dalam pengurusan tersebut. 

2. Memelihara dan mengurus kekayaan Perseroan. 

3. Mewakili Direksi untuk dan atas nama Perseroan baik di dalam serta di luar Pengadilan. 

4. Menyusun dan menetapkan visi dan misi, strategi serta kebijakan kepengurusan Perseroan. 

5. Menyusun, menetapkan, melakukan pengawasan serta evaluasi atas pelaksanaan Rencana 
Perseroan (Rencana Kerja Anggaran Perusahaan, Rencana Pengembangan Bisnis, Rencana Aksi 
Keuangan Berkelanjutan dan Rencana Pengembangan Sumber Daya Manusia) jangka menengah 
dan jangka panjang. 

6. Menetapkan sasaran kinerja Perseroan, melakukan pengawasan serta evaluasi dan 
mengupayakan tercapainya sasaran kinerja Perseroan. 

7. Menyusun, menerapkan serta melakukan evaluasi strategi dan kebijakan pengelolaan risiko 
Perseroan dari tahap identifikasi hingga pemantauan risiko. 

8. Menetapkan kebijakan serta melaksanakan prinsip Tata Kelola Perusahaan (Good Corporate 
Governance) dan pengendalian internal. 

9. Menjaga citra Perseroan serta menjalin hubungan dengan seluruh pemangku kepentingan. 

10. Melaksanakan tugas dan tanggungjawab lainnya yang diatur dalam Anggaran Dasar, peraturan 
perundangan dan yang ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham, Rapat Direksi dan 
peraturan Perseroan. 

 

Pembidangan Tugas Direksi 

Dalam melaksanakan tugasnya, Direksi dibagi atas bidang tugas sebagai berikut. 
 

Tabel Pembidangan Tugas Direksi 

 



  

 

                

 

 

 

Keterangan : 
* Efektif setelah memperoleh persetujuan dari OJK atas Penilaian Uji Kemampuan dan Kepatutan (Fit and Proper Test). 
**Efektif menjabat sejak tanggal 15 Mei 2019. 


