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Kriteria Evaluasi Kinerja Direksi 

Kriteria evaluasi kinerja Direksi berdasarkan Key Performance Indicator (KPI), yaitu : 

1. Perspektif keuangan dan pasar 

2. Fokus pelanggan 

3. Efektivitas produk dan proses 

4. Fokus tenaga kerja 

5. Kepemimpinan, tata kelola dan CSR 

6. Agent of development 

 

Pihak Yang Melakukan Penilaian 

Pihak yang melakukan penilaian kinerja Direksi adalah Dewan Komisaris dan RUPS. Dalam melakukan 
penilaian kinerja Direksi, Dewan Komisaris mengacu kepada indikator KPI. Kemudian, Dewan 
Komisaris dan Direksi akan mempertanggungjawabkan pencapaian kinerja mereka pada periode 
2019, termasuk didalamnya pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan Direksi 
dalam RUPS yang akan diselenggarakan pada tahun 2020. 

 

Hasil Penilaian Kinerja Direksi 

Hasil penilaian kinerja Direksi berdasarkan KPI dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

 



  

 

                

 

 

 
 

 
Keterangan: 
*Data industri menggunakan posisi Oktober 2019 
**Exclude non-recurring items 


