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Pelatihan/Pengembangan Kompetensi Direksi 

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

Direksi dituntut untuk selalu meningkatkan kompetensi dan memutakhirkan pengetahuan yang 

dimilikinya. Untuk itu, Bank Mandiri berusaha memfasilitasi kebutuhan tersebut dengan secara rutin 

mengikutsertakan Direksi ke berbagai pendidikan berkelanjutan berupa pelatihan, lokakarya, 

seminar, conference yang dapat meningkatkan efektivitas fungsi Direksi yang dapat dilakukan baik di 

dalam maupun luar negeri atas beban Bank Mandiri. 

Selama tahun 2017, Anggota Direksi telah mengikuti Pelatihan/Lokakarya/Seminar dalam rangka 

peningkatan kemampuan anggota Direksi yang dilaksanakan baik di dalam maupun luar negeri, 

sebagai berikut : 

Tabel Pengembangan Kompetensi Direksi 
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