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Program Orientasi Bagi Direksi Baru
PT Bank Mandiri (Persero) Thk.

Mengingat pada RUPS Tahunan Bank Mandiri tanggal 14 Maret 2017 dan RUPS Luar Biasa tanggal 21
Agustus 2017 terdapat diantaranya mata acara perubahan anggota Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan yang memiliki beragam latar belakang, maka Bank Mandiri menilai perlu
diselenggarakannya program orientasi bagi Anggota Direksi baru untuk memberikan gambaran atas
kegiatan bisnis, rencana Perseroan ke depan, panduan kerja dan lainnya yang menjadi tanggung
jawab anggota Direksi barubaru, sebagai berikut:

1. Penyampaian dokumen perusahaan berupa Anggaran Dasar, Laporan Tahunan, Rencana Kerja
dan Anggaran Perusahaan (RKAP), Rencana Bisnis Bank, Rencana Jangka Panjang Perusahaan
(RIPP), Anggaran Dasar Perseroan, Kebijakan Tata Kelola Perusahaan, Kode Etik Perusahaan,
Program Kerja Direksi dan Komite di bawah Direksi, Pedoman Tata Tertib Direksi, serta
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan proses bisnis Bank Mandiri.

2. Kegiatan on site visit (kunjungan) ke unit kerja di kantor pusat dan wilayah untuk bertemu dan
bertatap muka langsung dengan Direksi dan jajaran Pejabat Bank Mandiri yang berada di kantor
pusat dam wilayah (Regional). Dengan dilakukannya kunjungan dapat saling mengenal,
memahami serta menjalin kerjasama yang baik dan solid.

3. Setelah RUPS Tahunan Bank Mandiri tanggal 14 Maret 2017 dan RUPS Luar Biasa tanggal 21

Agustus 2017, Direksi telah melakukan kunjungan ke Regional VII, yaitu wilayah Yogyakarta pada
tanggal 25-27 Agustus 2017.



