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Hasil Penilaian Kinerja Direksi

Skor ASEAN CG Scorecard dari Bank Mandiri pada penilaian kinerja Dewan Komisaris atau komponen
utama kelima untuk tahun 2016 adalah 36,75 atau dengan predikat yang baik. Hal ini menunjukkan
bahwa Dewan Komisaris dan Direksi Bank Mandiri telah memberikan upaya dan konsisten untuk
memenuhi prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan Dewan Komisaris dan Direksi. Adapun Skor
ASEAN CG Scorecard Bank Mandiri atas penilaian kinerja Direksi senantiasa mengalami peningkatan
setiap tahunnya.

Kriteria Penilaian Kinerja Direksi

Kriteria penilaian KPKU diadopsi dan diadaptasi dari Kriteria Malcolm Baldrige untuk Kinerja Unggul
yang pertama kali diterapkan oleh BUMN sejak 2012 dengan menggunakan Surat Menteri BUMN No.
$-153/S.MBU/2012, tanggal 19 Juli 2012. Kriteria penilaian KPKU terdiri dari beberapa pertanyaan
yang mewakili aspek mendasar dari organisasi / manajemen perusahaan dalam konteks pencapaian
kinerja unggul.



