
 

 

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris 

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. 
 

 

 

Penilaian kinerja Dewan Komisaris dilakukan secara kolektif (kolegial) melalui metode self-assessment. 

Hasil penilaian tersebut disampaikan kepada RUPS dalam bentuk laporan pelaksanaan tugas pengawasan. 

Dalam RUPS, Pemegang Saham meninjau dan menyetujui laporan tersebut serta memberikan 

pembebasan dan pelunasan tanggung jawab (acquit et decharge) kepada Dewan Komisaris dan Direksi 

atas pelaksanaan fungsi pengawasan dan pengelolaan Bank selama tahun buku berjalan. 
 

 

Kriteria dan Hasil Penilaian Kinerja Dewan Komisaris  
Penilaian kinerja Dewan Komisaris dievaluasi berdasarkan Key Performance Indicator (KPI) yang 

ditetapkan pada awal tahun. KPI ini berfungsi sebagai tolok ukur untuk memastikan bahwa Dewan 

Komisaris menjalankan peran pengawasannya secara efektif dan memberikan nilai strategis bagi 

Perseroan. Penilaian ini mencakup empat aspek utama yaitu perencanaan, pengawasan dan pemberian 

nasihat, pelaporan serta dinamika bisnis. Berikut capaian KPI Dewan Komisaris tahun 2025: 



 

 

Pihak yang Melakukan Penilaian  

Pada tahun 2025, Dewan Komisaris melakukan penilaian mandiri (self-assessment) untuk mengevaluasi 

kinerjanya. Proses penilaian mandiri ini memungkinkan Dewan Komisaris untuk meninjau efektivitasnya 

secara kritis dalam menjalankan peran dan tanggung jawab, memastikan keselarasan dengan tujuan 

strategis Perseroan serta kepatuhan terhadap prinsip-prinsip tata kelola yang baik. 


