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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk.

Penilaian kinerja Dewan Komisaris dilakukan secara kolektif (kolegial) melalui metode self-assessment.
Hasil penilaian tersebut disampaikan kepada RUPS dalam bentuk laporan pelaksanaan tugas pengawasan.
Dalam RUPS, Pemegang Saham meninjau dan menyetujui laporan tersebut serta memberikan
pembebasan dan pelunasan tanggung jawab (acquit et decharge) kepada Dewan Komisaris dan Direksi
atas pelaksanaan fungsi pengawasan dan pengelolaan Bank selama tahun buku berjalan.
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Melaporkan hasd
pendainn kinegs
Dewan Komisaria
dalarn BUPS
1. Profil Risiko
2. Good Corporate
Governance
3. Rentabiitas
4, Permodalan
Bank

Kriteria dan Hasil Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Penilaian kinerja Dewan Komisaris dievaluasi berdasarkan Key Performance Indicator (KPl) yang
ditetapkan pada awal tahun. KPI ini berfungsi sebagai tolok ukur untuk memastikan bahwa Dewan
Komisaris menjalankan peran pengawasannya secara efektif dan memberikan nilai strategis bagi
Perseroan. Penilaian ini mencakup empat aspek utama yaitu perencanaan, pengawasan dan pemberian
nasihat, pelaporan serta dinamika bisnis. Berikut capaian KPl Dewan Komisaris tahun 2025:



- - Satuan Rencana Realisasi - -
No - Periode o Pencapaian
Qutput Output Output

I. Aspek Perencanaan
Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran

serta KP Dewan Komisaris 2026 Tahunan Dokumen 10 1 1 10 100%
Sub Total | 10 10 100%
IL. Aspek Pengawasan dan Nasihat
Memberikan tanggapan/rekomendasi
! kepada Pemegang Saham terhadap:
& g:"::::a:f"ja g Augoai Tahunan  Surat 5 1 1 5 100%
b.  Laporan Tahunan Tahunan Surat 5 1 1 5 100%
c.  Analisis Kinerja Triwulanan Triwulan Surat 5 1 1 5 100%
d.  Rencana Bisnis Bank Setahun Surat 5 4 4 5 100%
Memben'l.(an persem;uan dan nasihat Surat/
2 kepada Dlre!‘m sesuai bidang tugas Setahun Risalah 10 10 59 1 110%
Dewan Komisaris
Rapat Dewan Komisaris
2 a. Jumlah Rapat Bulanan Kali 12 12 43 132 110%
b. Kehadiran Rapat Bulanan % 5 100 98 49 98%
c. Penyelesaian Risalah Rapat Bulanan Risalah 5 12 40 55 110%
K Kunjungan Kerja Dewan Komisaris Setahun Kunjungan B 2 4 88 110%
Sub Total Il 60 63,4 106%
Il Aspek Pelaporan
1 #ﬁ:‘:‘npe"g’w“‘" Dewan Komisaris. 1. pnan  Laporan 10 1 1 10 100%
Sub Total lll 10 10 100%
IV. Aspek Dinamis
1 g:';‘f::;:‘s’iﬁ:"al Auditorkepada  yopinan  Surat 5 1 1 5 100%
2 ::::ﬁ::zﬁ:a:e'a'"i SeM"  tahunan  Kali 10 2 2 10 110%
C a:;'azziemzzK?ngu?m :dmsda;? Tabunan Kawgon S Tes:;gc:;a TeS:er:?::tya S 0%
Sub Total IV 20 20 100%
Grand Total 100 1034 103%

Pihak yang Melakukan Penilaian

Pada tahun 2025, Dewan Komisaris melakukan penilaian mandiri (self-assessment) untuk mengevaluasi
kinerjanya. Proses penilaian mandiri ini memungkinkan Dewan Komisaris untuk meninjau efektivitasnya
secara kritis dalam menjalankan peran dan tanggung jawab, memastikan keselarasan dengan tujuan
strategis Perseroan serta kepatuhan terhadap prinsip-prinsip tata kelola yang baik.



