mandiri

Kebijakan Keberagaman Direksi
PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk.

Rekomendasi OJK sebagaimana tercantum dalam Lampiran SEOJK No. 32/SEQJK.04/2015 tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka dan POJK No. 17 Tahun 2023 tentang Penerapan Tata Kelola
untuk Bank Umum menekankan bahwa komposisi Direksi mencerminkan keberagaman. Keberagaman
anggota Direksi didefinisikan sebagai kombinasi karakteristik yang diinginkan, baik di tingkat
organisasi maupun individu, yang disesuaikan dengan kebutuhan Perusahaan Terbuka. Komposisi
yang beragam ini ditetapkan dengan mempertimbangkan keahlian, pengetahuan, dan pengalaman
yang sesuai dengan pembagian tugas dan fungsi masing-masing anggota Direksi, untuk mendukung
pencapaian tujuan Perusahaan Terbuka.

Pertimbangan karakteristik keberagaman diterapkan selama proses nominasi dan pengangkatan, baik
untuk anggota individu maupun secara kolektif. Persyaratan keberagaman yang tercantum dalam
SEOJK No. 32/SEQJK.04/2015 dan POJK No. 17 Tahun 2023 telah diakomodasi dalam Anggaran Dasar
Perseroan. Pengangkatan anggota Direksi mempertimbangkan integritas, dedikasi, pemahaman
mendalam terkait isu manajemen Perseroan, pengetahuan atau keahlian yang relevan dengan
kebutuhan Perseroan, serta kemampuan untuk menyediakan waktu yang cukup dalam menjalankan
tugas. Kriteria ini sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Namun, kebijakan keberagaman saat ini hanya mengatur aspek pengetahuan dan/atau keahlian yang
relevan dengan lingkup tugas Direksi. Bank Mandiri belum menetapkan kebijakan keberagaman
formal terkait usia dan gender, karena nominasi lebih mengutamakan kebutuhan Perseroan.

Pada tahun 2025, komposisi Direksi mencerminkan keberagaman dalam hal latar belakang
pendidikan, pengalaman kerja, usia, dan gender, seperti yang diilustrasikan dalam tabel berikut:

Tabel Keberagaman Komposisi Direksi

Name Position Age Gender Education Work Expirience
Riduan Direktur 55 Laki - Laki | e Sarjana di bidang | Perbankan, Audit,
Utama Tahun ekonomi Akuntansi Asuransi dan Ekonomi
e Magister di  bidang
Manajemen
Henry Wakil 56 Laki - Laki | e Sarjana di bidang | Perbankan,
Panjaitan Direktur Tahun Manajemen Penjaminan, Treasury
Utama e Magister di  bidang | dan International
Perdagangan Banking
(Commerce)

e Magister di  bidang
Manajemen Keuangan

Timothy Direktur 60 Laki - Laki | Sarjana Administrasi Bisnis | Perbankan,
Utama Operations Tahun di bidang Akuntansi dan | Operations, Treasury,
Keuangan Trade Service, dan
Teknologi Informasi
Eka Fitria Direktur 47 Perempuan | e Sarjana di bidang Hukum | Perbankan, Treasury,
Human Tahun Internasional International Banking,
Capital and e Magister  Administrasi | Human Capital dan

Compliance Bisnis Compliance




Position

Age

Gender

Education

Work Expirience

Danis Direktur Risk 57 Laki - Laki | Sarjana di bidang Pertanian | Perbankan,
Subyantoro | Management | Tahun Manajemen Risiko dan
Audit
Totok Direktur 51 Laki - Laki | Sarjana di bidang Teknik | Perbankan dan
Priyambodo | Commercial Tahun Sipil Commercial Banking
Banking
Mochamad Direktur 44 Laki - Laki | Sarjana di bidang Teknik | Perbankan, Corporate
Rizaldi Corporate Tahun Informatika & Komputer Banking dan Special
Banking Asset Management
Saptari Direktur 56 Laki - Laki | Sarjana di bidang Ekonomi | perbankan,
Consumer Tahun Akuntansi Commercial Banking,
Banking Micro dan Consumer
Banking
Ari Rizaldi Direktur 55 Laki - Laki | Sarjanadibidang Akuntansi | Perbankan, Treasury
Treasury & Tahun dan International
International Banking
Banking
Novita Direktur 49 Perempuan | Sarjanadi bidang Akuntansi | Perbankan,
Widya Finance and Tahun Accounting, Finance,
Anggraini Strategy Strategy dan
Performance
Management
Jan Direktur 57 Laki - Laki | Sarjanadibidang Akuntansi | Perbankan, Network
Winston Network & Tahun dan Retail Funding
Tambunan Retail
Funding
Sunarto Direktur 43 Laki - Laki | e Sarjana di bidang Sistem | Perbankan, Digital
Information Tahun Informasi Banking dan Teknologi
Technology e Magister di  bidang | Informasi

Administrasi Bisnis




