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Penilaian Atas Kinerja Komite Dewan Komisaris

Evaluasi dan penilaian kinerja Komite di bawah Dewan Komisaris dilakukan setiap satu
tahun dengan menggunakan metode yang ditetapkan Dewan Komisaris. Pelaksanaan kegiatan
dan kinerja Komite-komite di bawah Dewan Komisaris senantiasa di evaluasi dan dinilai oleh
Dewan Komisaris untuk kepentingan peningkatan efektivitas pelaksanaan kegiatan dan kinerja
Komite-komite di tahun yang akan datang.

Dalam menjalankan fungsi pengawasannya, Dewan Komisaris membentuk Komite Audit,
Komite Pemantau Risiko, Komite Remunerasi dan Nominasi serta Komite Tata Kelola Terintegrasi.
Di tahun 2017, seluruh Komite tersebut telah melakukan tugas dan kewenangannya sesuai
charter yang berlaku bagi masing-masing komite termasuk memberikan rekomendasi serta
laporan kepada Dewan Komisaris atas hal-hal yang perlu menjadi perhatian Dewan Komisaris,
dalam menjalankan tugas dan fungsi pengawasannya maupun penyempurnaan terkait dengan aspek
pengawasan dan tanggung jawab di masing-masing komite.

Di tahun 2017, Komite Audit telah menjalankan tanggung jawabnya dalam membantu Dewan
Komisaris mengevaluasi efektivitas pengendalian internal yang dilakukan oleh audit internal
maupun auditor eksternal, sementara Komite Pemantau Risiko telah membantu Dewan
Komisaris melakukan evaluasi kesesuaian antara kebijakan manajemen risiko dengan
implementasinya, Komite Remunerasi & Nominasi telah membantu Dewan Komisaris dalam
menyusun kriteria dan nominasi Direksi dan Dewan Komisaris, serta memberikan saran terkait
Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris.

Evaluasi dan penilaian kinerja seluruh komite dilakukan setiap tahun dengan menggunakan
metode yang ditetapkan Dewan Komisaris. Evaluasi oleh Dewan Komisaris dilakukan untuk
kepentingan peningkatan efektivitas pelaksanaan kegiatan dan kinerja setiap Komite di masa
mendatang.



